REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 127 .- 2020/GOB.REG. - DRSP - HNSLMP - DG

PAITAQ 9 MAY 2020

VISTO:

El Informe N° 099 - 2020 - HNSLMP-43002014266-PERS de fecha 31 de Enero del
2020, Informe N° 039-2020-HNSLMP-43002014263-AL de fecha 21 de Febrero del
2020 e Informe N° 088-2020-HNSLMP-43002014263-AL.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que el sistema
administrativo de Gestién de Recursos Humanos, desarrolla ¥ ejecuta la politica
de Estado respecto del Servicio Civil, a través del conjunto de normas, principios,

. recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por las entidades publicas

en la gestion de los recursos humanos.

> /Que, mediante Resolucién Ministerial N° 734-2017/MINSA, se aprueba el

Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Salud; de aplicacion
a los servidores civiles del Ministerio de Salud y sus érganos Desconcentrados,
bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N° 1057, y de la
Ley del Servicio Civil N° 30057,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0132-92-SA-P, se aprobo el Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud,
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 365-2014/MINSA, en el que se
dispuso la modificacién del articulo 10 del citado Reglamento, referido al control
de asistencia de los trabajadores de salud, asistenciales y administrativos.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, se aprobé el Manual
Normativo de Personal de Licencias y Permisos, de aplicacién a todas las
entidades de la Administracién Publica, cuyo personal se encuentre comprendido
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento.

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
se otorga derechos laborales a los trabajadores administrativos CAS, adquiriendo
derecho a las "Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras
licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales".

Que, mediante Resolucién Directoral N° 37-2016-GRP-DRSP-E.S.P.-II-1-HNSLMP-
DIRECC, se aprobé el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Hospital de Apoyo II — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, de
alcance para todos los servidores y funcionarios publicos del nosocomio.
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Que, siendo necesario implementar un documento normativo y regular mediante
una Directiva la presentacion de descansos meédicos del personal y el
otorgamiento de licencias, a fin de establecer un control adecuado de los
certificados médicos y garantizar el tramite oportuno de los subsidios que
correspondan ante Essalud, para beneficio de los trabajadores, sujetos al Régimen
del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; asi como a los trabajadores del Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS, aprobado mediante Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008- PCM; su
modificatoria Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM; y los trabajadores bajo los

- alcances del Decreto Legislativo N° 728.

. Que, mediante Informe N° 099 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PERS de fecha 31
“de Enero del 2020, el Area de Personal, solicita al Area de Asesoria Legal la

revision del proyecto de Directiva Administrativa para la presentacién de
Descansos Médicos y Otorgamiento de Licencias a los trabajadores del Hospital de
Apoyo II - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Que, mediante Informe N° 039-2020-HNSLMP-43002014263-AL de fecha 21 de
* Febrero del 2020, el Area de Asesoria Legal, eleva al Area de Personal las
' correcciones respectivas al proyecto de Directiva para la presentacién de

Descansos Médicos y Otorgamiento de Licencias a los trabajadores del Hospital de
Apoyo II - 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Que, mediante Informe N° 88-2020-HNSLMP-43002014263-AL de fecha 30 de
abril del 2020, el Area de Asesoria Legal, concluye que el proyecto de Directiva
para la presentacién de Descansos Médicos y Otorgamiento de Licencias a los
trabajadores del Hospital de Apoyo II — 1 Nuestra Sefnora de Las Mercedes — Paita
cumple con los lineamientos establecidos en la normativa vigente y recomienda su
aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, a mérito de los fundamentos expuestos en los considerandos anteriores,
resulta necesario aprobar la Directiva para la presentacion de Descansos Médicos
y Otorgamiento de Licencias a los trabajadores del Hospital de Apoyo II - 1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita.

En uso las atribuciones conferidas por la Resolucién Ministerial N° 701-2004-
MINSA del 16.07.2004, en conformidad con el Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico ¥ su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90, Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
demas normas modificatorias Yy conexas, con el visto bueno del Area de Personal,
Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico y Asesoria Legal;
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¥ en uso de las facultades conferidas por la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA - GR de fecha 16 de abril del 2020.

<%,. SE RESUELVE:

¢ ARTICULO PRIMERO. - Aprobar, a partir de la fecha la Directiva para la
Ty ) & presentacion de Descansos Médicos y Otorgamiento de
e W}"/ Licencias a los trabajadores del Hospital de Apoyo II -
Pl 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita, que en siete
(07) folios forma parte de la presente Resolucion.

~ ARTICULO SEGUNDO. - Difundir, la presente Resolucién Directoral a todas las
Jefaturas Asistenciales y Administrativas del Hospital
de Apoyo II — 1 Nuestra Sefora de Las Mercedes —

Paita, para su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - Publicar, la presente Resolucién Directoral en el Portal
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE.




ANEXO N° 01

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES - PAITA

P_
DIRECTIVA N° 0004 - 2020 - GRP -
SRSLCC - HNSLMP

DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION DE

| p DESCANSOS MEDICOS Y OTORGAMIENTO DE

LICENCIAS A LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DE APOYO II - 1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA




HOSPITAL DE APOYO Il - 1 NUESTRA SENORA DE
LAS MERCEDES DE PAITA

.

DIRECTIVA N° 000 - 2020 - GRP - SRSLCC - HNSLMP

DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION DE DESCANSOS MEDICOS Y
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS A LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE
APOYO Il - 1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA

OBJETIVO

La presente Directiva tiene por objeto establecer los procedimientos para la
presentacion de Descansos Médicos Particulares e Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) y otorgamiento de Licencias a los trabajadores nombrados bajo los
alcances del Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Legislativo N° 1057 — CAS y los trabajadores bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 728 del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Paita.

. ALCANCE

su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1057 —
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y Ley N° 29849 — Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Legislativo N° 728 y |5 Ley de Servicio Civil 30057.

-VIGENCIA

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva entran en vigencia a partir del
dia siguiente de su aprobacioén y publicacién en el Portal Institucional de Ia entidad,
los mismos que permaneceran vigentes hasta la aprobacién de nuevas disposiciones
que los modifiquen o deroguen.

/ IV.BASE LEGAL

" Ley N° 26842, Ley General de Salud.

= Ley N° 26790, Ley de Ia Modernizacién de Ia Seguridad Social en Salud.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

" Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios y otorga derechos laborales.

= Decreto Legislativo N° 728.

* Ley de Servicio Civil N° 30057.

* Resolucién Ministerial N° 734-2017/MINSA, Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Ministerio de Salud.
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* Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, Reglamento de Administracién de
Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de Salud.

* Resolucién Ministerial N°®132-92-SA-P, Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

* Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de
Personal de Licencias y Permisos.

* Resolucién Directoral N° 37 — 2016-GRP-DRSP-E.S.P.-[I-1-HNSLM P, Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Hospital de Apoyo Il - 1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

V. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva, es de aplicacion obligatoria a todos los trabajadores del
Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

VI. APROBACION

La presente Directiva deber4 estar visada por la Unidad de Administracién, Area de
Personal y Asesoria Legal; y seré aprobada mediante Resolucidn Directoral.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Definicién de Términos

* Licencia: Es la autorizacién concedida a los trabajadores para no asistir al
centro de labores entre uno a mas dias. Se formaliza mediante el acto
resolutivo correspondiente.

* Permiso: Es la autorizacién para ausentarse por horas del centro laboral, su
uso se inicia a peticion de parte y esta condicionado a las necesidades del
servicio y a la autorizacion del jefe inmediato. Dicho permiso se formaliza
mediante la respectiva papeleta de salida.

* CITT: Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, es
el documento oficial de Essalud, por el cual se hace constar el tipo de
contingencia (enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o accidente
comun), y la duracién del periodo de incapacidad temporal para el trabajo.
Es emitido obligatoriamente y de oficio por el profesional de salud autorizado
por Essalud y la informacién del mismo es registrada en la historia clinica del
asegurado, este documento no requiere ser refrendado por otros requisitos
para su aceptacion.

= Certificado Médico Particular: Es un documento oficial del Colegio Médico
del Perd, por el cual se hace constar y certificar el acto médico del
diagnéstico, tratamiento y la duracién del periodo de Incapacidad Temporal
para el Trabajo, podra ser emitido en cualquier establecimiento de primer
nivel de atencion (Centros y Puestos de Salud), Hospitales pertenecientes al
Ministerio de Salud, o Instituciones Particulares (Consultorios y Clinicas), los
cuales tienen validez siempre que registren la firma y sello del médico que
atendio al paciente y el CIE correspondiente. Asimismo se acompafia en su
presentacion de la copia del Recibo por Honorarios, boleta o factura, copia
de indicaciones médicas y la copia del comprobante de compra de medicina.
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Licencia por Enfermedad: Es una accién administrativa del derecho que
tiene el servidor de la Administracién Publica para no asistir a su centro de
labores por razones de salud, debidamente fundamentada, a su solicitud y
de acuerdo a la prescripcion médica y documentacién correspondiente que
se sustenta con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) o el Certificado Médico Particular.

Licencia por Maternidad: Es el derecho que se otorga a la trabajadora
gestante de gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso pre-natal y de
cuarenta y nueve (49) dias de descanso post-natal. El goce de descanso
pre-natal podra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post-
natal, a decisién de la trabajadora gestante. Tal decisién deberd ser
comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la
fecha probable del parto. La.licencia por maternidad debe justificarse con el
respectivo Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT)
emitido por el Essalud, donde indique la contingencia de maternidad, y se
extendera por 30 dias adicionales en casos de parto multiple o nifios con
discapacidad.

Accidente de Trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es aquel
que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante Ia
ejecucion de una labor bajo su autoridad.

Subsidio por Enfermedad: Es el monto de dinero que se otorga a los
asegurados regulares en actividad, con el fin de compensar la pérdida
econdémica derivada de la Incapacidad para el Trabajo, ocasionada por el
deterioro de salud.

Subsidio por Maternidad: Es el monto en dinero al que tienen derecho las
aseguradas titulares en actividad, a fin de resarcir el lucro cesante como
consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidado del
recién nacido.

. Otras Disposiciones Generales

Los servidores que por razones de enfermedad se encuentren impedidos de
concurrir al Centro de Trabajo, estdn obligados a comunicar por via
telefonica u otro medio, minimo 2 horas antes de iniciar Ia jornada legal de
trabajo, a su respectiva Jefatura de area y/o servicio, seglin corresponda los
motivos de su ausencia al Centro de Trabajo.

El Jefe de &rea y/o servicio, una vez recibida la comunicacién del trabajador,
informara al area de Personal a través de un informe documental y/o correo
electrénico el mismo dia de la inasistencia para el seguimiento del estado de
salud del trabajador.

El servidor que sufriera accidente de trabajo, podra recibir su atencién
primaria en el drea de Emergencia del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita, para posteriormente ser derivado al
Centro Asistencial de Essalud mas cercano, en compafiia de la Trabajadora
Social del Area de Personal, quien sera la responsable de informar el evento
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ocurrido a través del llenado del formato de Aviso por Accidente de Trabajo
de Essalud.

*= La Trabajadora Social de| Area de Personal realizara las visitas domiciliarias
y/o hospitalarias en forma inopinada, segln corresponda para el
seguimiento del status de salud del trabajador e informars a la jefatura
respectiva.

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. De la presentacién de los Certificados Médicos Particulares y/o CITT por
Enfermedad

8.1.1.El servidor debers preéentar en el Area de Personal su solicitud de
Licencia por Enfermedad, adjuntando el Certificado Médico Particular o
CITT original y los documentos sustentatorios, en un plazo no mayor a

8.1.2.El servidor debera dirigir su solicitud al Jefe del Area de Personal con
copia a su jefatura respectiva, y adjuntar sy papeleta de ausencia por
enfermedad firmada por su Jefe de rea y/o servicio, segun corresponda.

8.1.3.Las solicitudes de Licencia por Enfermedad podran ser presentadas en el
Area de Personal por el servidor, familiares y/o terceros en su
representacion de forma fisica (no virtual).

8.2, Documentos complementarios para Ia presentacion de los Certificados
Médicos Particulares por Enfermedad

8.2.1.El servidor que sustente con Certificados Médicos Particulares su
Licencia por Enfermedad, debers acompanar a su solicitud los demas
documentos sustentatorios que se detallan a continuacién:

* Copia del comprobante de pago de Ila consulta (Recibo por
Honorarios, boleta o factura).

* Copia de receta médica.
= Copia del comprobante de Ia Compra total de la medicina prescrita.

8.2.2.El servidor que sustente con Certificados Médicos Particulares sy
Licencia por Enfermedad un periodo mayor a 20 dias (acumulados en el
afho calendario), presentara en su solicitud inicial la copia de su
Certificado Médico Particular, y tendrsd un plazo de 15 dias para
regularizar su canje en Essalud Yy presentar el Certificado de Incapacidad
para el Trabajo — CITT original al Area de Personal a fin de proceder con
el registro final de su Licencia por Enfermedad. Asimismo dicho
certificado servira Para que la Trabajadora Social de| Area de Personal
efectué los tramites correspondientes para el pago directo de los
Subsidios por Enfermedad a cargo de Essalud a los trabajadores del
Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

e ————men, e
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8.3. De la presentacién de los Certificados de Incapacidad Temporal para el
Trabajo por Maternidad - CITT

8.3.1.Las servidoras deberan presentar en e| Area de Personal su solicitud de
Licencia por Maternidad, adjuntando el Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo por Maternidad — CITT original Y 2 copias de su

8.3.2.Las servidoras deberan dirigir su solicitud al Jefe del Area de Personal
€on copia a su jefatura respectiva, y adjuntar su papeleta de ausencia por
gravidez firmada por su Jefe de area y/o servicio, segun corresponda.

8.3.3.Las solicitudes de Licencia por Maternidad podrén ser presentadas en el
Area de Personal por las servidoras, sus familiares y/o terceros en su
representacion,

8.3.4.La Trabajadora Social del Area de Personal realizara los actos
administrativos correspondientes para el otorgamiento de las Licencias
por Maternidad a Ias servidoras nombradas y CAS de la institucion
mediante acto resolutivo, previa presentacién de la solicitud respectiva de
la Licencia por Maternidad.

8.3.5.La Trabajadora Social del Area de Personal realizarg |os tramites
correspondientes para el pago directo de los Subsidios por Maternidad a
cargo de Essalud a las trabajadoras del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita.

- De la presentacion de Citas Médicas

documentos sustentatorios (indicaciones médicas o examen auxiliar,
segun corresponda), en un plazo no mayor a veinticuatro (24) horas de
haber sido atendido.

8.4.2.El servidor debers dirigir su solicitud al Jefe del Area de Personal con
copia a su jefatura respectiva, y adjuntar su papeleta de ausencia por cita

K

médica firmada por su Jefe de area y/o servicio, seguin corresponda.

8.4.3.Las solicitudes de justificacién por Cita Médica podran ser presentadas
en el Area de Personal por el servidor, familiares y/o terceros en sy
representacion de forma fisica (no virtual).

8.4.4.Se justificara el permiso por Cita médica equivalente a media jornada de
trabajo del dia en que solicita el permiso correspondiente.
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IX.RESPONSABILIDADES
Son responsables de dar cumplimiento a la presente Directiva: el Area de Personal,
los Jefes de areas y/o servicios y los trabajadores del Hospital de Apoyo [l - 1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

X. DISPOSICIONES FINALES

10.1.

10.2.

10.6.

10.7.

10.3.

10.4.

10.5.

La presentacion de certificados médicos con informacién falsa, seran
considerados como FALTA GRAVE, y sujeto a proceso administrativo
disciplinario, de acuerdo a las normas administrativas vigentes. La verificacién
de dichos descansos médicos es potestad del Area de Personal.

El trabajador que por enfermedad o accidente se encontrase impedido de
concurrir a sus labores ests obligado a dar aviso a sy Jefe inmediato en un
Plazo minimo de 2 horas antes de iniciar la jornada laboral, a fin de
salvaguardar la operatividad del area y/o servicio, debiendo posteriormente
justificar su ausencia con la documentacion indicada en el numeral VIII. 8.1.,
8.2.y 8.3. enlos plazos establecidos segun corresponda. Vencido dicho plazo
Se considerara FALTA INJUSTIFICADA.

El Descanso Médico Particular debe ser expedido en el formato de Certificado
Médico Particular Membretado, por el profesional de la salud correspondiente
con CMP, RNE y firma de acuerdo a RENIEC.

Los Certificados Médicos Particulares que presenten los trabajadores de Ia
institucién deberan consignar el diagnéstico - CIE, periodo de incapacidad
para el frabajo, firma y sello con claridad, sin manchas ni enmendaduras,
Caso contrario no sera admitido por el Area de Personal. Asimismo Ia
especialidad del médico firmante debera coincidir con el diagnéstico del
paciente.

Las jefaturas respectivas, bajo responsabilidad comunicaran via documento
y/o via telefénica en el mismo dia, todas las ausencias del personal a su
cargo al Area de Personal, indicando si e| trabajador informé sy inasistencia
por motivo de enfermedad o accidente, a fin de que la Trabajadora Social
realice el seguimiento o visita domiciliaria y/o hospitalaria segin corresponda.

El Area de Personal es el encargado del control y seguimiento del Récord de
Licencias y Descansos Médicos del personal de Ia institucion, y de informar a
los trabajadores respecto a la acumulacién de descansos médicos hasta 20
dias, para que a partir del vigésimo primer dia el servidor realice el canje de
sus CITT en su respectivo Centro Asistencial de Essalud.

La Trabajadora Social del Area de Personal realizara las gestiones
administrativas para el pago de las Prestaciones Econémicas de Subsidios
ante Essalud y el posterior Pago a cargo del Hospital de Apoyo Il — 1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes de Paita a los trabajadores de Ia institucion.



